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คำนำ 

                 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) เปนเครื่องมือในการขับเคลื ่อนนโยบายของรัฐ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อให 

หนวยงานภาครัฐทั่วประเทศไดรับทราบปญหาการดำเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร ซึ่งมีการ 

ดำเนินการอยางตอเนื่องตามมติรัฐมนตรี เมื ่อวันที ่ 23 มกราคม 2561 ที่เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุก 

หนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

ภาครัฐในปงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. 

กำหนด  

                 องคการบริหารสวนตำบลยางสกักระโพหลุม  ไดเขารวมการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ.

2564 ซึ่งไดรับผลการประเมินอยูในระดับ c คะแนนที่ไดรับคือ ๗๓.๗๕ และเพื่อใหเกิดการพัฒนาองคกร อยาง

ตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ องคการบริหารสวนตำบลยางสักกระโพหลุม   จึงไดนำผลการประเมิน ITA ในป พ.ศ. 

2564 มาวิเคราะหประเด็นที่ตองมีการปรับปรุงและพัฒนาใหดีข้ึนเพื่อนำไปสูการปฏิบัติในองคกรตอไป  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานองคการบริหารสวน

ตำบลยางสักกระโพหลุม  ป 2564  

1. ขอมูลพ้ืนฐานของการประเมิน  

               การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment : ITA) กำหนดขึ้นเปนกลยุทธที่สำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยคำนึงถึงการเก็บขอมูลอยางรอบดานและหลากหลาย 

มิติ มีการกำหนดระเบียบวิธีการประเมนิผลที่เปนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการ มุงหวังใหหนวยงานของ 

รัฐที่เขารับการประเมิน ไดรับทราบผลการประเมินแนวทางการพัฒนา เกิดความตระหนักในการบริหารงานและ 

กำกับดูแลการดำเนินงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสไดอยางเหมาะสมตามหลักธรรมาภิบาล อำนวยความ 

สะดวกตอประชาชนใหสามารถเขาถึงการบรกิารสาธารณะดวยความเปนธรรมอยางมีคุณภาพ ซึ่งคณะรัฐมนตรีไดมี 

มติเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการ 

ประเมิน ITA ดังกลาวในปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 โดยใชแนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ 

สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด จำนวน 10 ตัวชี้วัด 3 เครื่องมือการวัดประเมินผล ทั้งในสวนการรับรูของผูมีสวนได 

สวนเสียภายใน (IIT) การรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) และการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT)  

องคการบริหารสวนตำบลยางสักกระโพหลุม  กำหนดตัวช้ีวัดทั้งหมด 10 ตัวช้ีวัด 3 เครื่องมือ 

การวัดประเมินผล เกณฑคะแนนการประเมิน 7 ระดับ และเปาหมายการผานเกณฑการประเมิน

ไมนอยกวา 85 คะแนน ดังน้ี  

             1) ตัวช้ีวัด จำนวน 10 ตัวช้ีวัด  ไดแก  

                    ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่  
                    ตัวช้ีวัดที่ 2 การใชงบประมาณ  
                    ตัวช้ีวัดที่ 3 การใชอำนาจ  
                    ตัวช้ีวัดที่ 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
                    ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทจุรติ  
                    ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
                    ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสทิธิภาพการสื่อสาร  
                    ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรบัปรุงการทำงาน  
                    ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล  
                    ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 
 
 
 



 2) เครื่องมือการวัดประเมินผล จำนวน 3 เครื่องมือ ไดแก  

          1) แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 

          2) แบบวัดการรับรูของผูมสีวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT)  

          3) แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT)  

3) เกณฑคะแนนการประเมิน 7 ระดับ ไดแก  

คะแนน ระดับ 
95.00-100 AA 

85.00-94.99 A 
75.00-84.99 B 
65.00-74.99 C 
55.00-64.99 D 
50.00-54.99 E 

0-49.99 F 
 

2. ผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลยางสักกระโพหลุม  ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2564                   

             ผลการประเมิน ITA ขององคการบรหิารสวนตำบลยางสักกระโพหลุม  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 ภาพรวมคะแนนเฉลี่ย ๗3.75 (ระดับ C)  

ตัวชี้วัด คะแนน ระดับ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหนาที่ (IIT) 100.00 A 
ตัวช้ีวัดที่ 2 ประสทิธิภาพการสือ่สาร (EIT) 98.83 A 
ตัวช้ีวัดที่ 3 คุณภาพการดำเนินงาน (EIT) 98.34 A 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การปรบัปรุงการทำงาน (EIT) 96.30 A 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแกไขปญหาการทจุริต (IIT) 94.97 A 
ตัวช้ีวัดที่ 6 การใชอำนาจ (IIT) 94.64 A 
ตัวช้ีวัดที่ 7 การใชงบประมาณ (IIT) 94.11 A 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การใชทรัพยสินของราชการ (IIT) 93.39 A 



ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล (OIT) 56.07 D 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การปองกันการทุจริต (OIT) 25.00 F 

3. ความเห็นเพ่ิมเติมของผูประเมิน  

              ขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นของคณะท่ีปรึกษาการประเมิน ITA จากการประเมินคณุธรรมและความ 

โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ท่ีมีตอองคการบริหารสวน

ตำบลยางสักกระโพหลุม 

                 หนวยงานของทานไดผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ ประจำป 2564 จำนวน 73.75 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยมีผลการประเมิน

ระดับ C หมายถึง หนวยงานสามารถดำเนินการไดสอดคลองตามตัวชี ้วัดและหลักเกณฑการประเมิน ITA 

คอนขางมาก อยางไรก็ดี มีประเด็นสำคัญที่ควรพิจารณาเพื่อนำไปสูการปรับปรุงและพัฒนาอีกราวรอยละ 25-35  

ของตัวช้ีวัดหรือขอคำถามทั้งหมด หนวยงานพึงพิจารณารายละเอียดผลการประเมินเพื่อพัฒนาและปรับปรุงแกไข

ในจุดที่เปนปญหา ซึ่งจะทำใหสามารถยกระดับคะแนนในรายตัวชี้วัด และคะแนนโดยภาพรวมเพื่อนำไปสูการ

ดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปรงใสเพิ ่มขึ ้น ทั ้งนี ้ คาดหมายวาหากหนวยงานมีการวางแผนการ

ดำเนินงานและจัดการความเสี่ยงที่ดีลวงหนา ภายใตความรวมมือกันอยางเขมแข็งของประชาคมภายในหนวยงาน 

จะนำมาสูความเช่ือมั่นศรัทธาแกสาธารณชนไดมากย่ิงข้ึนในปตอๆ ไป โดยประเด็นที่ควรมีการเปดเผย หรือบริหาร

จัดการใหดีย่ิงข้ึน ไดแก 

- แสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพื ่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน โดยมีขอมูล

รายละเอียดการนำมาตรการเพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานไปสูการปฏิบัติอยางเปน

รูปธรรม และเปนการดำเนินการในปที่รับการประเมิน 

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐของปที่ผาน

มา โดยมีขอมูลรายละเอียดการวิเคราะห ยกตัวอยางเชน ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดย

เรงดวนที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห

ไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน เปนตน และมีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ภายใน

หนวยงานใหดีข้ึน ซึ่งสอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ  

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต โดยมีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดำเนินการ 

ยกตัวอยางเชน ผลการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

ผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมาย เปนตน 

- แสดงความกาวหนาในการดำเนินงานตามแผนปฏิบ ัต ิการปองกันการทุจร ิต โดยมีขอมูลรายละเอียด

ความกาวหนา ยกตัวอยางเชน ความกาวหนา การดำเนินการแตละโครงการ กิจกรรม รายละเอียดงบประมาณที่ใช

ดำเนินงาน เปนตน  และเปนขอมูลในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปที่รับการประเมิน 



- แสดงการดำเนินการหรือกิจกรรมที่แสดงถึงการจัดการความเสี่ยงในกรณีที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิด

การขัดกันระหวาง ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน / เปนกิจกรรมหรือการดำเนินการ

ที่สอดคลองกับมาตรการหรอืการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสีย่งตามขอ O36 / เปนการดำเนินการในปที่

รับการประเมิน 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ หนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิด

การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน โดยมีขอมูลรายละเอียดของผลการ

ประเมิน ยกตัวอยางเชน เหตุการณ ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการ

บริหารจัดการความเสี่ยง เปนตน ทั้งน้ีตองเปนการดำเนินการในปที่รับการประเมิน 

- แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีขอมูลรายละเอียดของการดาเนินการ ยกตัวอยางเชน ผล

การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เปนตน ซึ่งเปนรายงานผลของปที่ผานมา 

- แสดงหลักเกณฑการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใชบังคับในหนวยงานในปทีร่ับการประเมิน อยางนอย

ประกอบดวยการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร   การพฒันาบุคลากร  การใหคุณให

โทษและการสรางขวัญกาลังใจ  

- แสดงการดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ยกตัวอยางเชน การวางแผน

กำลังคน การสรรหาคนดี คนเกงเพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน การพัฒนาบุคลากร การสรางทาง

กาวหนาในสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การบรรจุ และแตงต้ังบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การ

สงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน เปนตน โดยตองเปนการดำเนินการที่มีความสอดรับกับ

นโยบาย หรือแผนการบริหาร และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- แสดงนโยบายหรือแผนการบรหิารและพฒันาทรพัยากรบคุคลที่ยังใช บังคับในหนวยงานในปทีร่ับการประเมิน 

โดยแสดงจุดมุงหมายหรือวัตถุประสงค เพื่อกอใหเกิดการบรหิารทรัพยากรบุคคล ที่มีความโปรงใสและมีคุณธรรม  

ทั้งน้ี ตองเปนนโยบายหรือแผนการบริการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของผูบรหิารสูงสุดทีก่ำหนดในนามของ

หนวยงาน  

4. วิเคราะหประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนขององคการบริหารสวนตำบลยางสักกระโพหลุม รวมถึง

ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีขึน้  

                 จากผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตำบลยางสกักระโพหลุม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2564 พบวา คะแนนการประเมินการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) คือแบบวัดที ่มีคะแนนไมผานเกณฑ 

เปาหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) สวนแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) และแบบวัดการรับรูของผูมี 

สวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนนผานเกณฑเปาหมาย (รอยละ 85) จึงมีขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง การ

ดำเนินงานใหมีผลการประเมินที่มีคุณภาพมากข้ึน  



                  ดังน้ัน เพื่อใหเกิดการพัฒนาใหดีข้ึน องคการบรหิารสวนตำบลยางสักกระโพหลุม จึงเห็นควร 

ปรับปรงุคุณภาพเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทจุริต 

5. การกำหนดมาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคการบริหารสวนตำบลยาง

สักกระโพหลุม 

                   จากผลวิเคราะหการประเมิน ITA ของหนวยงานองคการบริหารสวนตำบลยางสักกระโพหลุม  

ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2564 นำมาสูการกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังน้ี 

มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรบัผิดชอบ การรายงานผล 
๑. การเปดเผย
ขอมูล 

    การเปดเผยขอมลู เนน
การเผยแพรขอมูลพื้นฐาน
เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ประกอบดวยขอมลูดานการ
บรหิารงานทั่วไป 
งบประมาณ การจัดซือ้จัด
จางหรือจัดหาพสัดุและการ
บรหิารทรัพยากรบุคคล 
รวมทั้งขาวประชาสัมพันธ 
และมีชองทางการ
ปฏิสัมพันธกบัผูรับบรกิาร
และประชาชนทั่วไป และ
การใหบริการผานระบบ e – 
Service โดยตองเผยแพรใน
หัวขอหรือตำแหนงที่
สามารถเขาถึงและสืบคน
ขอมูลไดงาย ทุกชวงเวลา 
ทั้งน้ี ตองเปนการเขาถึงผาน 
URL บนเว็บไซตหลักของ
หนวยงานโดยตรง  

สำนักปลัดฯ 
กองคลงั 
กองชาง 

กองการศึกษาฯ 

รายงาน
ความกาวหนา
และสรุปผล ณ 
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มาตรการ ข้ันตอนหรือวิธีการ ผูรบัผิดชอบ การรายงานผล 
2. การปองกันการ
ทุจริต 

        ประชุมเพื่อจัดทำ
มาตรการภายใน เพื่อปองกัน
การทจุริต ไดแก มาตรการ
ภายในเพื่อสงเสริมความ
โปรงใสและปองกันการ
ทุจริต ซึง่การเผยแพรขอมูล
ในประเด็นขางตนแสดงถึง
การใหความสำคัญตอผลการ
ประเมินเพื่อนาไปสูการ
จัดทำมาตรการสงเสริมความ
โปรงใสภายในหนวยงาน 
และมีการกำกบัติดตามการ
นำไปสูการปฏิบัติอยางเปน
รูปธรรมพรอมเผยแพรทาง
เว็บไซตหลักขององคการ
บรหิารสวนตำบล 

สำนักปลัดฯ 
กองคลงั 
กองชาง 

กองการศึกษาฯ 

รายงาน
ความกาวหนา
และสรุปผล ณ 

วันที ่
31 มีนาคม    
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